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BARABASI TUNDE JULIANNA

A FELNOTTKEPZES ES HELYZETE
SZEKELYUDVARHELYEN

A felnottoktatas sziikségessége és feltételei (nemzetkozi fejlodési
iranyvonalak attekintése)

A felndttek oktatdsa olyan tarsadalmi sziikségszerliség, amelyek hia-
nyaban, a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel, a munkahely megszerzése
vagy ennek megtartdsa szinte lehetetlenné valik. Mig az elmult idékben
lehetséges volt az, hogy az alapképzés folyamataban elsajatitott, majd a
szakmai gyakorlat idején bdvitett ismeretek és készségek az egyén munka-
birdsanak ideje alatt mindvégig aktualisak voltak és lehetdvé tették, hogy
hatékonyan dolgozzon, addig ma mar szinte elképzelhetetlen mindez,
els6sorban a felgyorsult tarsadalmi, gazdasagi ¢és informacids fejlddésnek
koszonhetden. Jelképesen tgy is fogalmazhatunk, hogy az a felismerés
hivja életre, hogy a tarsadalom, amelyben ¢éliink mar nem nevezhetd a tudas
tarsadalmanak, hanem sokkal inkdbb fanulo tdirsadalomnak, melynek mar
az elnevezése is jelzi, hogy tagjainak alland6 fejlesztési és fejlédési folya-
matban kell részt venniiik. Igy alakul 4t tehat a korabbi dolgozé tdrsadalom
informacios, és napjainkra edukativ tarsadalomma.

Bar a régi szolasok (mint pl. ,,A jo pap is holtig tanul.”) jelzik azt, hogy
az egész ¢leten at tartd tanulds gondolata nem 1j keletli, észre kell venni,
hogy mig még egy fél évszadzaddal ezelbtt is elég volt az dnnevelés kérdés-
korével foglalkozni, ma mar ezt ki kell terjeszteni és sziikséges a
felnottoktatasrol, képzésrdl beszélniink, melynek kétségkiviill az Onnevelés
képezi az alapjat. Ez viszont dnmagdban nem bizonyul elégségesnek, ha-
nem sokkal szervezettebb, komplexebb format kell 6ltenie. Ugy tiinik tehat,
hogy az Ivan Illich iskola nélkiili tarsadalom gondolata ma mar nem csak a
tankoteles korra, hanem a felndttek viszonylatdban sem allja meg a helyét.

Napjainkban, amikor a technikai fejlédés, a piacgazdasagi atalakuldssal
jaré nagy aranyu munkaerd atrendezddés és a munkanélkiiliség szinte to-
meges megjelenése, a menedzserképzés sziikségletei, a politikai élet plura-
lizadlodéasa, az iskolarendszer reformja, a dominald értékrendszer atalakula-
sa radikalis valtozasokat inditottak el a felndttképzés szinte minden teriile-
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tén, ennek megfeleléen értékelddott fel és szervezddott at a  kép-
z¢és/atképzés/tovabbképzés €s modosult az iskolarendszerli és iskolarend-
szeren kiviili feln6ttoktatas viszonya (Zrinszky 1996).

A felnéttképzés fontossdga ma mar nem szorul magyarazatra, hangsi-
lyozza Zrinszky (1996), mégis érdemesnek tartjuk megvizsgalni, hogy a
felndttoktatds mely vetiiletei tekintetében keriil elétérbe, illetve hangsulyo-
zodik sziikségessége annak érdekében, hogy meg lehessen érteni azokat a
fejlodési és fejlesztési tendencidkat, amelyek az oktatas/képzés/tanulds e
részteriiletére vonatkoznak, és nemzetkdzi szinten megnyilvanulnak.

A folyamatos képzési formanak szakmai tovabbképzésként valé meg-
nyilvanulasa elsOsorban gazdasagi jellegii igényt elégit ki, a vallalatok
szamara biztosit egyre tobb szakértelemmel rendelkezd munkaerét, noveli
versenyképességiiket; ugyanakkor egyéni hozadékként biztosithatja az
elébbre jutas lehetdségét.

Amennyiben mélyebben vizsgdljuk az egyéni eldnyeit a felndttkép-
zésben vald részvételnek, akkor megfogalmazhatd, hogy ahhoz, hogy aktiv
polgarok lehessiink, hogy megtaldljuk a munka és tanulds egyensulyat,
hogy életiinket a tarsadalmi valtozasoknak megfeleléen atszervezhessiik,
sziikséges az 0j iranti allando nyitottsag, a fejlodés és onfejlesztés igénye.

A felndttoktatas sziikségességének vonatkozasaban kiemelt helyet fog-
lal el az esélyegyenldség biztositasanak gondolata.

A demokrécia feltétlenlil megkdveteli, hogy az esélyegyenldség bizto-
sitdisa mint alapelv kapjon helyet a rugalmas iskolarendszerekben. Ez nem
csupan a szakmai tovabbképzést foglalja magaban, hanem pl. a hatranyos
helyzetliek késobbi iskolaztatasi lehetdségeinek megteremtésére (pl. ci-
ganyoktatds), vagy a regiondlis fejlesztés ¢és felzarkdztatds modozatainak
megjelolésére is vonatkozik, amelyben a felndttoktatasi eszkozoket is
igénybe kell venni, hogy az egyenldtlenségek mérséklddjenek (Pethd
2000).

Leszogezhetd tehat, hogy a térbeli mobilitds megnovekedése, a folya-
matos tarsadalmi fejlédés nem teszi lehetévé, hogy korlatozott id6 alatt fel
lehessen késziilni a kiilonbozd életpalyakra, igy szakitani kell azokkal a ko-
rabbi ¢letformakkal, amelyekben a rutin uralkodott, azaz bizonyos feladatot
vagy feladatcsoportot hosszi idon keresztiil valtoztatdsok, fejlesztések nél-
kil lehetett végezni.

Ebben a vonatkozdsban emeli ki Barddécz Andras (2000), hogy a
»lifelong learning” nem masodik esély, nem szakképzés, nem tovabbtanu-
las, hanem az egyre agresszivebb kornyezetben a tulélést biztositd 1étforma,
mellyel mintegy megerdsiti ennek elengedhetetlen voltat.

Manapsag az egész ¢leten at tartd tanulds az EU-politika egyik kozponti
elvévé is valt, és egyben, tobb EU-bizottsagi dokumentumban is megfogal-
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mazodik az az ajanlds, hogy a magas képzettséget nyujté oktatast sokkal
szélesebb korben hozzaférhetévé kell tenni, illetve a tudas és készségek
felfrissitését és tovabbfejlesztését szolgald lehetdségeket szintén fejleszteni
kell. A probléma jelentéségét hangsulyozza az a tény is, hogy a jovioben
megvalositand6 ,,a tudds Europajarol” szold Bizottsagi Kozlemény a 2000-
2006 kozotti periodusra az unids oktatasi és képzési programokat az egész
¢leten at tartd tanulds (és a felndttoktatds — mint ennek szerves része) célja-
nak szenteli. Az egész ¢életen 4t tartd oktatds fogalma a nemzeti és nemzet-
kozi politikdk szerves részévé valt. Hogy ezeknek hatterében milyen jelen-
ségek huzddnak meg, hogy milyen kiilonbségek vannak az elméletileg be-
vezetett fogalmak és a gyakorlat, az igéretek és az eredmények kozott,
ezekre a kérdésekre probalt valaszt adni az Eurydice-felmérés az EU tagal-
lamok oktatasi rendszerének vonatkozédsidban, és amelybdl, a tanulmany
szempontjabol néhany érdekes és hasznos adatot vesziink at (Budai Agnes
2000 nyoman):

A tagorszagok szamara az egész életen at tartd tanulds fogalma az alab-
bi elemekbdl 4ll Ossze:

— Az ember az ¢életut minden szakaszaban tanul.

—Az iskolarendszerli oktatdson — képzésen beliili és azon kiviili tanulds
részben a kozszféra és a maganszféra egyiittmiikodése révén valosul meg
(kiilonosen a feln6ttképzés esetében).

—Nagy figyelmet kell forditani az alapoktatds révén megvaldsuld biztos
alapozasra, arra hogy felébresszék a vagyat és a motivaciot a tanulas irant.

Minden tagorszagban elsérendii prioritds a foglalkoztathatosag javitasa,
az oktatds és képzés, valamint a munka vildga kdzotti kapcsolat ndvelése.

Ahhoz, hogy a felndttoktatds megvaldsithaté legyen, fontos, hogy az
oktatds kiilonboz0 formait és szakaszait ne tekintsiik egymadstdl fliggetle-
neknek, illetve ne teremtsiink konkurenciat kozottiik fontossagukat tekint-
ve, hiszen a modern oktatds helyszinei, idOpontjai és formai kiegészitik
egymast. A felndttoktatds megvaldsitasanak eléfeltételeit képezi a hatékony
oktatasi rendszer, tehat a fejlesztés nem szoritkozhat csupan a felndttokta-
tasra. Az erre vonatkozd fejlesztési iranyvonalak azonban az alabbiakban
foglalhatjuk dssze:

1. A felséoktatasnak az igényekhez tortend alakitasa, modernizacioja:

—a szolgaltatasok diverzifikacidja a munka vildga és a tarsadalom feldl
érkez6é igényeknek megfelelden. A tagorszdgok a programok megszervezé-
sét illetden az esti képzést, részidds képzéseket, tavoktatasi formakat az uj
informaciés és kommunikacids technoldgidk nagy ardnyt felhasznalasaval
kivanjak fejleszteni; olyan képzési programokat részesitenek elényben,
amelyekben a tanulményok és a munkavégzés egyilitt van jelen.
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— arésztvevok szamanak novelése;

—a részvétel lehetdségének kiterjesztése olyan tarsadalmi csoportokra,
amelyek kordbban alul reprezentaltak voltak — II. esély programok;

— a kudarc és a lemorzsolddas elleni kiizdelem.

2.4 felndttek osztonzése a részvételre — a részvétel lehetdségének bizto-
sitdsa; a kimondottan felndttek képzésére alkalmas modszer haszndlata
(Dénia, Portugdlia); maximalis rugalmassdg biztositasa a kiilonbozd ora-
rendek kialakitdsdban (Dania, Németorszag, Ausztria, Svédorszag, fror-
szag); a pénziigyi segitség kiillonbozd tipusainak biztositasa (Déania, Své-
dorszag); tanulmanyi szabadsag Dbiztositasa (Dania, Németorszag);
felndttképzési programokba vald belépés elofeltételek nélkiil, allamilag fi-
nanszirozott szakképzési programok létrehozasaval (Hollandia); minden
szintli végzettség €és képesités megszerzését lehetové téve a felndttek sza-
mara (Spanyolorszag); a tavoktatdsban rejld lehetdség kiakndzasa (Portu-
gélia, Svédorszag); az egész rendszer reformjaval a felndttek szadmara szer-
vezett programokban valo részvétel Osztonzésével, a rendelkezésre allo
Osszes forras és az intézmények mozgodsitasaval (Olaszorszag, Portugalia).

3.4 felnottoktatasi szolgaltatas javitasa és szélesitése az 1j technologi-
ak alkalmazésa révén.

4.4 kozépfoku oktatas és a felnottképzés kozotti atjarhatosag megte-
remtése a két szektorban folyd képzések hasonld elvek szerinti megszerve-
zése révén; az alapképzés és tovabbképzés kozotti 6sszhang javitasa.

5.4 munkaadok és a munkavallaloi érdekkeépviseletek kozotti egyiittmii-
kodeés kialakitasa a munkahelyi képzések érdekében.

6. A tandcsadasi és informacios szolgaltatasok fejlesztése.

Az idealis az lenne, ha e fejlesztési, illetve fejlodési iranyvonalak minél
nagyobb aranyban ¢és rovid id6 alatt érvényesiilnének az oktatasi rendszer
minden szintjén, annak érdekében, hogy egy hatékony felnbttképzést ké-
szitsenek eld, illetve tegyék lehetdvé megvaldsuldsukat.

Amennyiben nemzetkdzi szinten az EU tagallamokban ezek a trendek
érvényesiilnek, a kovetkezd alfejezetben azt kivanjuk bemutatni, hogy mi-
lyen lehetdségek, feltételek adottak Romanidban, milyen igények jelent-
keznek, illetve milyen gyakorlatban is megnyilvanuld felndttképzési
lehetdségek adottak Székelyudvarhelyen és térségében.
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Felnottképzési igények és lehetoségek — a felnottképzés helyzete
Székelyudvarhelyen

Az, hogy a feln6ttképzés iranti igény jelentds Székelyudvarhelyen és
altalaban az udvarhelyszéki régioban, nem kétséges, hiszen a munkanélkii-
liek szama — ami nem mondhaté magasnak az orszagos atlaghoz viszonyit-
va — méreteiben mar sziikségessé teszi azt, hogy a felndttoktatds e térség-
ben is kimozduljon a rendszervaltas eldtti periférikus helyzetébdl.

Ma mar nem fér kétség tovabba ahhoz sem, hogy a munkavéllalok ¢és
leendé munkavallalok szaméra is, a krizishelyzetek megel6zésének legjobb
moddja szintén az oktatds. Annal is inkabb, mivel egyre gyakrabban figyel-
hetjiik meg, hogy a csupan alapképzéssel rendelkezdk eldtt bezarulnak,
vagy legalabbis sziikiilnek az elhelyezkedési lehetdségek, és az olyan
,egyszeriibb” szakmak gyakorlasahoz is — amelyeket, ugy tlinhet, hogy
szakképesités nélkiil is lehet gyakorolni — ma mar mindenképpen ilyen ira-
nyu képesités sziikséges.

A székelyudvarhelyi régioban (ami egyébként az egész orszagra jellem-
z0) a gyakorlatban meghonosodott szakképesités-megszerzési lehetdség a
szakiskoldk nyujtotta képzés volt, ami viszont féleg azért nem bizonyult
hatékonynak a rendszervaltds utan, mivel egyaltaldn nem kovette a gazda-
sagi ¢let, a munkaerd-igények valtozasait. Bar a nagy gydrakat sorra kezd-
ték bezarni, ezek az iskoldk folyamatosan a nagylizemek szdmara képeztek
szakembereket. Egyértelmii hogy az irantuk vald kereslet hamar csokkent,
de helyét nem vette at egyértelmiien olyan szakok beinditdsa, amely irdnt
az igény valos volt. Nyilvan ennek is megvannak a maga objektiv okai.

Napjainkban mar egyre inkabb el6térbe keriilnek a munka vildgahoz
valosagosan is kapcsolodd képzések, amelyek tobbé-kevésbé igazodtak a
kialakulo piaci viszonyokhoz.

Felnottképzest nyujto intezmények Székelyudvarhelyen

Székelyudvarhelyen ¢és az udvarhelyszéki kistérségben a felndttoktatast
nyujté intézmények sorabol a valaszték, mindség, torvényesség szempont-
jabol is kiemelkedik a Spiru Haret Képzési és Atképzési Kozpont, amely az
orszagban hasonldan miikodd 12 kozpont egyike, és mint ilyen, a székely-
foldi régid igényeit hivatott ellatni (pontosabban Hargita, Kovadszna és Ma-
ros megyé¢ket). Egy olyan felndttképzési és atképzési kdzpontrdl van szo,
amely egyidében elismert a képzés mindségének szempontjabdl az Oktatasi
Minisztérium valamint az Orszagos Munkakamara altal. Ez azért eldnyds
¢s nagyon fontos, mivel olyan okleveleket bocsathatnak ki, melyen mindkét
szerv bélyegzdje jelzi, hogy biztos, elismert, munkakdnyvbe is beirathatd
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képesitésrdl van szd. A jelenlegi jogi keretek kozott ez eldfeltétele annak,
hogy az egyén szakképesitett mindségben dolgozhasson egy adott teriileten.

A Spiru Haret szakképzési kozpont altal meghirdetett szakképzési prog-
ramok 4llanddan valtoznak, egyrészt az igényeknek megfeleld szakmakra
vald felkésziilési lehetdséget hirdetve meg, de egy szakmén beliil is allando
tartalmi megujhodas igénye van jelen.

Altaldban a tanfolyamok harom és tizenkét honap kozotti terjedelmiiek,
a szakma komplexitasinak megfelelden. Jellemzd, hogy egyidében nyolc
kiilonb6z6 szakmara felkészitd tanfolyam zajlik, az éves atlag pedig 20-25
tanfolyam. Az, hogy ez milyen szakteriiletekre vonatkozik, attol fligg, hogy
milyen tanfolyamokra van igény, illetve, hogy az egyes tanfolyamokra ha-
nyan jelentkeznek. Az alapelv viszont, hogy egyetlen jelentkez6t sem uta-
sitanak el, legfeljebb egy késObbi idOpontra halasztjak a felvételét, ugyanis
lathatd, hogy e tanfolyamok iddben nem kiterjedtek, ezért ez konnyen
megvalosithato. Mégis, ha van rd mod, akkor inkabb ugyanazon szakmai
csoportbdl kettdt inditanak, hogy a szakképesitésre varok mieldbb oklevelet
szerezhessenek. Egy biztos munkahellyel rendelkezd egyén szdmara harom
vagy hat honap révid idének tlinhet, de egy munkanélkiilinek, akinek az
alkalmazaésa ettdl fligg, ez nagyon hosszl varakozasi id6 lehet.

Az, hogy a meghirdetés idOpontjatél kezdédden mikor kezdddnek el a
szakmai felkészitOk, nagyon flexibilis és altalaban attdl fiigg, hogy milyen
rovid iddn beliil gyiil 6ssze elég személy (min. 10), hogy elindithassak.

Olyan szakmadkra val6 felkészités folyik ebben a forméaban mint: varro,
pincér, szakacs, asztalos, autoszereld, kémiives, pék, cukrasz, szamitdgép-
kezeld, elarusitd, stb., hosszabb id6tartamuak pedig: konyveld, titkarkép-
z¢s, kozmetika, fodraszat, vamiigynok, turisztika és idegenvezetés, stb.

Az intézménynek 28 szakmara vonatkozdan van minisztérium altal jo-
vahagyott kidolgozott oktatasi programja, és ezek gyakorldsara oktatokkal
is rendelkezik. Amennyiben olyan szakmakra vald felkészités igénye jele-
nik meg, amelyre nem rendelkezik oktatokkal, vendégoktatokat hivnak
meg, illetve mas kozpontoktdl kapnak képzési programokat. Ezek elkészi-
tésében az oktatoknak fontos szerepe van, de nagyon sok programot Ma-
gyarorszagrol hoznak, és ezeket adaptaljak, illetve probaljak meg akkredi-
taltatni az Oktatdsi Minisztériummal.

A képzés teljesen koltségtéritéses, az intézmény Onkoltségesen miiko-
dik, és talan az a legnagyobb ellentmondas a miikodésében, hogy a tantar-
gyl programok szintjén, valamint az oktatok alkalmazhatosagaban az Ok-
tatdsi Minisztérium fennhatosaga alatt all, az indithaté szakok az Orszagos
Munkakamara ellendrzése alatt, de amulgy, anyagilag onkoltséges, illetve az
onkormanyzatokhoz tartozd. Sajnos, ez az a jogi keret, amelybe illeszkedni
kell, és bar nagyon sok nehézség meriil fel, az igények kielégitése érdeké-
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ben mindenképpen miikodtetni kell ezeket a kozpontokat, tigy, hogy a
nyujtott képzésben a jo mindséget is biztositsa.

Az intézmény vezetdsége probalja kizdrni az olyan helyzeteket, amikor
a jelentkez6 a tandij ellenében egyszerlien oklevelet szeretne vasarolni,
ugyanis a kockazat tul nagy, hogy amennyiben a munkajaban valamilyen
probléma meriil fel, ez a koézpont hitelét csokkenti. fgy meghatarozott
aranyban részt kell venni az elméleti felkészitésben is, a szakmai gyakor-
laton valod részvétel pedig kotelezd jellegli. Az intézmény sok gyakorld
miihellyel rendelkezik, de egyre inkdbb az a gyakorlat, hogy mar miikodo
cégeknél helyezkednek el a gyakorlat ideje alatt, ezzel egy id6ben a majda-
ni alkalmazas lehetdségét is keresve.

A képzési programokra felsé korhatar nélkiil lehet jelentkezni, egyes
szakképesitésekhez min. nyolc, mig masokhoz tizenkét osztalyos oklevél is
szlikséges a beiratkozéashoz; csak 17 éven feliiliek jelentkezhetnek.

Nem szoltunk arrél, hogy hogyan dontik el, hogy milyen szakokat indi-
tanak, bar talan ez az egyik leglényegesebb Iépés a tulélés, a milkodés
szempontjabol.

Azon szakmak kivalasztasat, amelyekre a képzési programokat beindit-
jak, minden esetben piackutatds elézi meg, melyben megprobaljak felmér-
ni, hogy a kornyéken a harom megnevezett megyében/régioban mely
szakmdk irant jelenik meg igény, illetve érdeklédés. Bar ebben segitséget
nyujtanak a Megyei Munkakamarak, sajnos magat a piackutatast, a szakmai
igények feltérképezését is maganak az intézménynek kell végeznie, ami
azért is nehézkes, mert sem anyagi, sem human erdforrdsa nincs ennek
megvalositasara. Bar érdeke, hogy ez minél pontosabban megvaldsuljon, és
probalnak is bekapcsolodni a kiilonbozd nemzetkdzi programokba — mint
pl. Leonardo, Socrates, Phare — a képzés eldfeltételét képezd, a jelentkezdk
szamat meghataroz6 igényfelmérésnek pontosabban, korszeriibben, és mas
szervek bevondsaval kellene megvalosulnia, hiszen ilyen irdnyl informaci-
0k szerzése nem csupdn a képzd és az atképzd intézmények szamara lénye-
gesek.

Az igényfelmérés sokszor azért is bizonyul nehézkesnek, mert nem egy
esetben a piacot meg kell elézni 1-2 évvel, annak érdekében, hogy amig a
,vevok” megjelennek a képzési programban, mar ki legyenek dolgozva az
oktatdcsomagok, akkreditaltatni kell az Oktatdsi Minisztériummal a tantar-
gyl programokat, és nem utolsé sorban majdan elhelyezkedésre lehetdséget
nyUjté szakmara felkészitést nyujtani.

Az intézmény (és nyilvan e felndttoktatdsi formaban részt vevok szdma-
ra is) nagyon lényeges, hogy a végzdsoknek legalabb 80%-a tudjon elhe-
lyezkedni, hiszen ellenkezd esetben éppen a rendeltetésének nem tesz ele-
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get, mégpedig, hogy ,lekiizdje”, illetve, hogy megelézze a munkanélkiili-
séget.

Az igényfelmérés leggyakoribb modja, hogy hirdetéseket tesznek fel
ebben a harom megyében, elsésorban a médidban, kiilonb6zd jol miikodo
cégeket keresnek fel, érdeklddnek mas régiok és orszdgok feln6ttképzési
programjair6l, azzal a céllal, hogy felmérjék, hogy hazai vonatkozasban
ezekre milyen igények meriilnének fel.

Egészében a jellemzett képzési és atképzési kozpontrdl elmondhatd,
hogy a régidoban kulcsszerepet tolt be a felndttképzés teriiletén, és haté-
konysagat jelzi az is, hogy egyre tobb jelentkezOvel rendelkezik, nagy az
érdeklédés az egyre boviild kindlata, a megujult szakmai programjai irdnt,
melyek ugyanakkor életben maradasanak eldfeltételei. Fejlodd jellegét és
ez iranyu tendenciait jelzik azok a kiilfoldi kapcsolatkeresések (amelyekrol
a késdbbiekben még szolunk), amelyek segithetik a fejlédésben ugy tartal-
milag, mint az igények felmérési lehetdségeinek szempontjabol is.

Ezen a kozponton kiviil 1étezik a véarosban még néhany alapitvanyi, il-
letve magankezdeményezés, melyeknek célja szintén a felndttek szdmara
olyan képzési lehetdségek nytjtasa, melyek eldsegithetik tarsadalmi integ-
racidjukat, ezen beliil pedig szakmai érvényesiilésiiket. Azért is gondoljuk
érdemesnek ezt a kérdést megvitatni, illetve feltérképezni hogy a felndtt-
oktatds milyen lehetdségei adottak Székelyudvarhelyen, ugyanis koztudott
hogy a helységet gyakran ,,iskolavarosnak” is nevezik, éppen a lakossag
szamanak megfeleldé magas szamu iskoldja végett. Kérdés hogy ez a jelzd
csupan a kozoktatds szintjén érvényes, vagy pedig Kkiterjeszthetd a
feln6ttoktatasra is.

Kétségtelen, hogy ezen a teriileten a mar elemzett kdzpont tolti be a
leglényegesebb szerepet, anndl is inkabb, mivel a tobbi hasonlo jellegii in-
tézmény egyrészt nem nyujt ilyen széles skaldju felkésziilési lehetdséget,
ugyanakkor nem is rendelkeznek az Oktatasi Minisztérium engedélyeivel,
hanem csupan a Munkakamaraval van kapcsolatuk. Ugy tiinik, hogy
amennyiben képzési programjaikat februarig nem fogadtatjdk el az Oktatasi
Minisztériummal, nem is tekinthetdek hivatalosnak az altaluk kibocsatott
oklevelek. Amint latni fogjuk, masrészt ezek az intézmények csupan amo-
lyan szakma-kiegészitd ,,mankokat” nyujtanak, mint szamitogép-kezelés,
nyelvtanfolyamok, amelyek vitathatatlanul fontosak és a felndttoktatas ré-
szét képezik, de megitélésiink szerint sokkal inkabb, a tovabb-, mint a kép-
z¢és vagy atképzés részét képezik, csupan néhany helyen jelenik meg az,
hogy egy tényleges szakmara készitsen fel.

Bar az intézményeket nem kivanjuk rangsorolni, ugy tlinik, hogy a leg-
lényegesebb soron kovetkezé intézmény a Novorg Alapitvany, amelynek
harom {6 tevékenységi teriilete van:
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— szamitdstechnikai képzések (felhasznal6éi szinten); megjelennek az
alaptanfolyamok, amelyek irdnt a legnagyobb az érdeklédés, halado tanfo-
lyamok valamint a szamitogépes konyvelés (de ez els6sorban azok szdmara
elérhetd, akik mar jartasak ezen a szakteriileten).

—idegen nyelvek — legnagyobb az érdeklédés az angol nyelv irdnt,
melynek oktatasa tobb szinten és csoportban zajlik, folyamatosan; a német
nyelv iddészakos jelleggel jelenik meg, amikor elégséges szamu érdekl6dd
Osszegytl.

—egyebek — cimsz6 alatt foleg gazdasagi jellegli képzettséget nyujtd
tanfolyamok jelennek meg, mint pl.: menedzsment-, marketingképzés, fo-
lyamatosan konyvelés oktatésa, stb.

Az alapitvanynak sajatos miikddési teriilete a bukaresti Codecs-el
egylittmiikddve a menedzserképzés, mely az angliai Open University Busi-
ness School segitségével és kozremiikodésével jott 1étre. A kezdeti lelkese-
dés utdn az érdeklédés e teriiletek irant valdszinlileg a hosszii képzési
iddtartam és a nagyon magas arak miatt nagyon lecsokkent.

Mindezeken kivill még megemlithetd a Tetra P&P cég, amely csak
szamitogépes ¢és segédprogramozoéi, valamint multimédids idegen nyelvtan-
folyamokat miikodtet.

Ugyanezeket a teriileteket megjelenitve milkodik a Humdan Reform Ala-
pitvany is, de ezek mellett probalkoznak maés szakmai iranyokkal is, mint
pl. szakacs, villanyszereld, stb.

Talan még ide sorolhaté a tavoktatdsi formaban milkddtetett tanitd és
ovoképzés is, amely a Benedek Elek Tanitoképzo Foiskolan indult, de haté-
konysagarol nem sokat tudhatunk, hiszen e tanév kezdetén indultak az els6
¢évfolyamok.

Lathato tehat, hogy felndttképzésre kindlat van, hanem ami a leginkdbb
hianyolhato, az a jellemzett intézmények kozotti megfeleldé kommunikacid
¢s kooperacid hidnya. Nemhogy a formalis kapcsolat lehetdségei nem
adottak, de az informalis kapcsolat szintjén is tobbnyire csak a versengés és
az érdeklddok ,,egymas eldl valo elhaldszasa” a jellemzd.

A felnottoktatas fejlodési tendenciai Székelyudvarhelyen
Az, hogy a kozeljovOben milyen iranyban mozdulhat, illetve kellene
elmozdulnia a felndttoktatdsnak ebben a térségben, jol Osszegzik azok a
dokumentumok, amelyek a békéscsabai Munkaero-fejleszté és Képzo Koz-
pont ¢és a székelyudvarhelyi feln6ttképzési intézmények, elsésorban a Spiru
Haret és a Novorg egyeztetései, egyiittmiikodési lehetOségei és fejlesztési
iranyvonalai vonatkozéasaban sziilettek. Ennek megfeleléen ki kell dolgoz-
ni, ¢és hatékonyan implementdlni egy olyan munkaerdpiaccal adekvat szak-
képzés regiondlis operativ programjat, amely mar a békéscsabai térségben,
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bizonyitotta hatékonysagat, ¢és a hazai jogi és gazdasagi feltételekhez al-
kalmazkodva adaptalhat6 lenne.

Ennek alapvetd [épései a kovetkezok:

1. Osszehangolt regiondlis munkaeré-piaci informdciés rendszer

- munkaer6forras adatbazis 1étrehozasa;

— munkaado6i munkaerd-piaci adatbazis 1étrehozasa;

— fejlesztési munkaerd-piaci adatbazis 1étrehozasa;

— komplex keresleti prognozis készitése.

1. Osszehangolt regiondlis szakképzés

— az iskolarendszerii szakképzés adatbazisanak létrehozésa;

— az iskolai rendszeri szakképzés fejlesztése;

- az intézménykdzi kooperacié fejlesztése;

— az iskolarendszeren kiviili szakképzés adatbazisanak létrehozésa;

— az iskolarendszeren kiviili szakképzést és kiegészitd szolgaltata-

sokat nyujt6 intézményrendszer fejlesztése;

— a foglalkoztatast eldsegitd képzési programok rendszerének kiala-

kitasa, timogatasa;

— az iskolarendszeren kiviili szakképzés hatékonysaganak és mind-

ség biztositasi rendszerének fejlesztése;

— képzési kibocsatasi adatbazis kibocsatasa.

1. A munkaerdé-piaci kereslet és kindlat regionalis 6sszehangolasa

— regionalis munkaerd-piaci konferenciak szervezése;

— a Regionalis Szakképzési Tandcs létrehozésa;

— szakképzésbdl kikertilt tanulok/hallgatok munkahelyi megfelelé-

sének nyomon kdvetése.

Egy olyan 0j koncepcié hatasat érezhetjiik ebben a fejlesztési program-
ban, melynek kulcsszava a regiondlis fejlesztés, amely az EU szintjén is
egyre inkabb elOtérbe keriil. Ez érezteti a hatdsat az RMDSZ vélasztéasi
programjaban megjelend régiofejlesztési politikaban, melynek szerves ré-
szének kell lennie a felndttoktatdsnak, azaz a humaneréforrasok megfeleld
felhasznaldsa és ennek érdekében torténd képzése, a munkanélkiiliség mi-
nimalissd csokkentése. Egy orszagrész, egy régio gondjaira a humanerd-
forrasokkal valé megfeleld gazdalkodas egy nagyon hatékony eszkoz lehet.
A régio fejlesztésnek egyik fontos eleme a koncentralt humaneréforras-
fejlesztési eszkozrendszer ¢és stratégia, amelynek meghatdrozo elemének
kell lennie a felnottoktatasnak (Petho 2000).

A fent bemutatott program egy olyan stratégia lehet, amely éppen ezt a
fontos humanerdforras fejlesztési szerepet a székelyfoldi régioban be tudna
tolteni, és amelynek kovetkeztében a Spiru Haret Oktatdsi Kézpont tényle-
gesen atalakulhatna Székelyfoldi Regionalis Szakképzési Kozpontta.
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A regionalis gazdasagfejlesztéssel Osszehangolt szakképzési rendszer
Uj, eurdpai paradigmdjanak megvaldsitdsara keretet ny0jtd feltételeket és
lehetdségeket az alabbiakban foglalhatjuk dssze (Molnar-Kibédi 2000):

I.  Regionalis munkaerd — piaci informacios rendszer

—A térségben miikodd gazdasagi szervezetekbdl két helyen talalhatod
adatbazis. A Kereskedelmi és Iparkamara széleskorli felmérések eredmé-
nyei alapjan rendelkezik adatokkal. A Hargita Megyei Munkaiigyi és Tar-

sadalombiztositasi ~ Kozpontban a  munkanélkiiliekr6l  talalhato
nyilvantartas.

A két adatbazis egyesitésével viszonylag teljes korii és a kiilonbozé fej-
lesztési programok részére hasznalhat6 adatok jonnek létre.

—A gazdasagi szervezetek képzési igényeik egy részét a Munkatigyi és
Tarsadalombiztositasi Kozpontnak jelzik és abban az esetben, ha kérik an-
nak megszervezését és anyagi tamogatasat is. A gazdalkodo szervezetek, ha
konkrét képzési igényiik meriil fel, akkor kozvetleniil valamely képzd in-
tézménnyel veszik fel a kapcsolatot.

—A munkaerd-forrasrol a Székelyudvarhelyi Ifjusagi Informacios és Ta-
ndcsado Irodanal vannak adatok.

1. Regionalis szakképzési rendszer

—Kistérségi szinten a Székelyudvarhelyi Ifjusagi Informacios és Ta-
ndacsadoi Iroda teljes korli adatbazissal rendelkezik a szakképzd intéz-
ményekrdl és részben azok képzési lehetdségeirdl is. A Székelyudvarhelyi
Varosi Onkormdnyzat a kdzelmultban elkészitette varosfejlesztési tervét és
tokat szolgaltasson egy atfogd adatbazis szdmara. Az iskoldk haroméves
fejlesztési tervet készitenek, amely jelenleg elsdsorban sajat hasznalatukra
szolgal, de szintén alapja lehet egy késobb kialakitand6 adatbazisnak.

- A szakképzd intézmények kapcsolatrendszerét jelenleg leginkabb a
parhuzamossag jellemzi. Az egyik ellentmondéds abbol fakad, hogy az is-
koldk fenntartdja a véarosi Onkormdnyzat, mig a felettes szervikk a Megyei
Tanfeliigyeloség. Ennél is nagyobb gondot jelent, hogy kevés kivételtdl el-
tekintve a szakképzd intézmények a sajat targyi és személyi feltételiikbol
kiindulva inditjdk a képzéseket, és ennek kovetkeztében sokszor munkanél-
kiilieket ,,gyartanak™.

A jovét a Spiru Haret Szakiskola és Atképzé Kozpont jelenti a térség-
ben, amely az allami tdmogatas teljes hidnya kovetkeztében ra van kény-
szeriilve arra, hogy kizardlag valds, piacképes képzéseket szervezzen. En-
nek alapja a sziilok, tanulok, az iskola és a munkahelyek kolcsonds érdeke
¢s a folyamatos, szoros kapcsolat kozottiik.

—A tavoktatds lassan terjed a térségben, elsésorban a targyi feltételek
hianya miatt. Jelenleg elsésorban olyan teriileteken alkalmazzak, mint pl.
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menedzser-képzés, de fejlesztés alatt all a Benedek Elek Tanitoképzo
Fdéiskolan is.

—A képzés hatékonysdgat vizsgaldé modszerek alapja lehet a Megyei
Munkaiigyi és Tarsadalombiztositasi Kozpontban meghonosodott gyakor-
lat, amely sordn az altaluk szervezett és finanszirozott képzések résztvevoit
fél éven keresztiil havonta figyelemmel kisérik.

1. A munkaerd — piaci kereslet és kindlat ésszehangolasa

—A szakképzd intézmények kozotti kapcsolatok a késdbbiekben a ko-
z0s érdekek alapjan tovabbfejleszthetdk.

—A képzd intézmények és a gazdalkodd szervezetek kozotti kapcsola-
tok egyik lehetséges modja az ugynevezett dudl oktatds, amely sordn az
elméleti ismereteket az iskolaban, mig a szakmai alapokat a munkahelyen
kapjak meg a résztvevok.

—A megyei tanfeliigyeldség altal szervezett forumok alkalmassa tehetdk
a szakképzési intézmények szorosabb kapcsolatanak kialakitasara.

—Palyaorientacios, palyavalasztasi szolgaltatasokat tobb szervezet is
nyujt. A Megyei Munkaiigyi és Tarsadalombiztositasi Kozpont a kozel-
multban vezette be ezt a szolgaltatast, és elsdsorban munkanélkiiliek sza-
mara. Az informacids iroda foként a hozza forduld fiatalokat segiti a palya-
valasztasban. A Spiru Haret szakiskola tanarai évente két alkalommal is
elmennek az 4ltalanos iskolakat végzd osztalyokba, eldszor felmérik az
igényeiket, majd tajékoztatjdk Oket az igények kielégitésének lehetd-
ségeirdl. (Molnar-Kibédi 2000)

A fenti tomor jellemzése a székelyudvarhelyi kistérségben létezd szak-
képzési lehetdségeknek nem csupan konstatativ jellegli, hanem, mint
kitinik beldle, megjeldli azokat a fejlesztési iranyvonalakat, amelyeket
sziikséges megvalositani. Ennek megfelelden kell haladnia annak érdekeé-
ben, hogy a felndttoktatas megfeleljen a tarsadalmi érdekeknek ugy a kina-
lat, mint a mindség szempontjabol is, megprobalva ramutatni arra, hogy a
munkanélkiiliség csokkentése céljabol a szakképzési kereslet és kinalat mi
moddon kapcsolhato Ossze.

Az a tény, hogy ebben a kistérségben felndttoktatassal kapcsolatos fel-
mérések ¢és fejlesztési stratégiak kidolgozasa nemzetkdzi programok kere-
tében torténik (Leonardo da Vinci program) jelzi, hogy a miikodo
felnottoktatdsi intézményeknek igénye a kitekintés, a fejlettebb orszagok
fejlédési iranyvonalainak vizsgalata és az ennek megfeleld felzarkozas a
hazai viszonyok keretei kozott.
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Befejezo gondolatok — kovetkeztetések helyett

A romaniai feln6ttképzésbdl bemutatott kis szelet ravilagit arra, hogy a
megujhodasnak feltétleniil meg kell torténnie ezen a teriileten is, és ennek il-
leszkednie kell az altalanos reformtorekvések célkitiizéseinek rendszerébe,
amelyek a kozoktatast atfogjak. A pedagogiai reformkoncepcio eléfeltétele a
pedagdgiai és tarsadalmi reform egymdashoz vald viszonyitasa és a kovetelmé-
nyek egyeztetése; de ez ugyanakkor érvényes a tarsadalmi reformra is, mely
az iskolarendszer reformja nélkiil nem lehet teljes, s6t meg sem valosulhat,
hiszen a ,,j0v0 tarsadalma olyan lesz, mint a ma iskoldja”(Murvai 1998).

Amennyiben a felndttképzés kérdését az oktatasi reform szempontjabol
kozelitjik meg, bar sok esetben fogalmazunk ugy, hogy csak részmegolda-
sokkal talalkozunk, mégis azt kell észrevenniink, hogy, még ha nem is
olyan mértékben és mélységben, mint azt szerettiik és elvartuk volna, tor-
téntek eldrelépések ezen a teriileten. Ezt tdmasztjdk ald azok az akar for-
malis, akar non-formalis rendszerbe tartozé feln6ttképzési formak, amelyek
a reformtorekvések objektivacidjaként jelentek meg, és amelyek az el6zd
szakképzési formékkal ellentétben probalnak piacorientaltak lenni. A sok,
foként jogi és anyagi jellegli akadaly ellenére, mint lathattuk megjelentek
olyan szakképesitési lehetdségek, amelyek csokkenteni hivatottak a mun-
kanélkiiliségi ratat, és egy jobb tarsadalmi integraciot tesznek lehetdvé.

A szakemberképzés nehezitettsége elsdsorban az oktatdsi rendszer zart-
sagabol kovetkezett, aminek a megvaltoztatdsa szintén az oktatdsi reform
keretén beliil kellett megvalosuljon (Murvai 1998). Az, hogy az oktatéasi
reform terén sok tekintetben csak félmegoldasok sziilettek, nyilvan lelassi-
totta a feln6ttképzés modernizalasat is.

Mindezen tények ellenére tgy értékeljiik, hogy a felndttoktatdsnak az
igénye a székelyudvarhelyi kistérségben megvan, a kindlat is elfogadhato-
nak tekinthetd, kiilondsen amennyiben ezt a lakossdg ardnyaihoz viszo-
nyitjuk. A legerdteljesebb fejlesztd beavatkozds a munkaerd-piac feltérké-
pezésében, valamint, az ennek megfeleld tartalmak, kidolgozasaban mutat-
kozik sziikségesnek. Amint ez a Leonardo da Vinci programbdl is kidertilt,
a jelenlegi cél éppen ez, azaz a munkaerdpiac megfeleld és objektiv feltér-
képezése, valamint az ezzel Osszhangban levd szakképzési agazatok ¢és
egész rendszer kimunkalasa.

Minden bizonnyal, amennyiben sikeriil ezt a feln6ttképzési rendszert a
terveknek megfelelden fejleszteni, eredményesen fogja szolgalni ebben a
kistérségben a szakemberképzést, a felgyorsult fejlédéssel valod 1épéstartast,
azaz a hatékony szak-, tovabb-, ¢€s atképzést, és ez altal hozzajarulhat a re-
gionalis fejlesztés gondolatdnak felndttképzési vonalon torténd kibontako-
zaséhoz.
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